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КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ
– прием в образовательные организации (в детские сады, коррекционные детские сады, 
школы, образовательные учреждения среднего профессионального образования и высшего 
образования);
– перевод обучающихся внутри образовательных организаций и между образовательными
Организациями, а также их отчисление;
– проведение промежуточной и итоговой аттестации, в первую очередь ЕГЭ, проведение 
итоговой аттестации в высших учебных заведениях;
– привлечение дополнительных финансовых средств, связанное с получением 
необоснованных финансовых выгод за счет обучающегося, в частности, получение 
пожертвований на нужды детских садов и школ, как в денежной, так и в натуральной форме, 
расходование полученных средств не в соответствии с уставными целями и т.п.;
– создание преференций детям из обеспеченных семей, из семей чиновников в детском саду 
или школе в ущерб иным обучающимся детям;
– распределение государственных (муниципальных) заданий между подведомственными 
учреждениями, реструктуризация сети образовательных учреждений;
– прием работников в образовательную организацию, привлечение исполнителей по 
гражданско-правовым договорам;
– использование имущества образовательных организаций.



Основные способы предупреждения коррупции и повышения 
эффективности мероприятий по противодействию коррупции в сфере 

образования

организация правового просвещения работников организации

детальная регламентация процедур оказания услуг в сфере образования — пример -  
административные регламенты (соответствующая информация должна находиться в 
свободном доступе)

- определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений;
- сотрудничество организации с правоохранительными органами;
 -разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение
добросовестной работы организации;
 - принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
-  предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
 - недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных
документов.



Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов,
установленных в целях противодействия коррупции

Административная ответственность и гражданско — правовая ответственность за 
коррупционные правонарушения.
Виды наказаний: административный штраф, административный арест, дисквалификация 
на определенный срок, нелигитимность сделок.

Уголовная ответственность за преступления коррупционной направленности.
Виды наказаний: штраф, лишение права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью, обязательные работы, исправительные 
работы, принудительные работы, арест на определенный срок, ограничение свободы, 
лишение свободы на определенный срок.

Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения.
дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям



Чек лист обязательных документов в сфере противодействия коррупции

ПИСЬМА МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ:
- №16-10/10834 ОТ 14.10.2024
- №16-10/3155 ОТ 07.04.2025

1. Приказ о назначении лиц (лица), ответственного за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений.
2. План мероприятий по противодействию коррупции; Отчеты об исполнении Плана мероприятий по 
противодействию коррупции.
3. Приказ о создании Комиссии по противодействию коррупции (состав); Положение о Комиссии по 
противодействию коррупции; Протоколы заседаний Комиссии по противодействию коррупции, 
отчеты об исполнении решений Комиссии.
4. Приказ об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников;.
5. Приказ о создании Комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений и утверждении Положения; Протоколы заседаний Комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
6. Антикоррупционная политика
7. Положение о порядке сообщения работниками о получении подарка.
8. Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений
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